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 Первичная профсоюзная организация нашего детского сада объединяет все категории работников образовательного учреждения. 
Общее число сотрудников – 61 человек, из них все состоят на учете в профсоюзной организации. 
Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников детского сада   является коллективный договор. Это главный инструмент социального партнерства. Профсоюзный комитет и администрация детского сада защищают трудовые и социальные права работников, добиваются выполнения социальных льгот и гарантий, установленных в коллективном договоре.   В раздел «Социальные льготы и гарантии", внесены социальные проекты   Набережно-Челнинской территориальной организации работников образования для членов профсоюза. Работникам предоставлялись оплачиваемые свободные дни по следующим      причинам:
- бракосочетание работника - три рабочих дня 0 чел.
- бракосочетание детей работника - один рабочий день 0 чел
- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один рабочий день 0 сотрудников.    

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше 0 чел
-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня 1 сотр
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня 1 сотр.
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день 0 чел
 По личному заявлению работникам учреждения, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, этой льготой в нашем детском саду воспользовались в среднем за три года 28 сотрудников.
Предоставляются дни (мамины дни) работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, полностью оплачиваемые.  Этой льготой воспользовались в среднем в течении трех лет – 9 сотрудниц. 
Через Президиум городской профсоюзной организации для 1 сотрудников нашего детского сада   за три года было выделено 5 тысяч   рублей. Огромное спасибо за поддержку и помощь Городской Профсоюзной организации. 
Охрана труда является одной из приоритетных задач в любом учреждении. Совместная работа профсоюза и администрации обеспечивает безопасность, сохранение здоровья и работоспособность наших работников. В детском саду разработана вся необходимая техническая документация, систематически проводятся рейды по охране труда, инструктажи с работниками, контролируется температурный, осветительный режимы, выполняются санитарно-гигиенические нормы.  Все меры безопасности особо контролируются и соблюдаются, чтоб обезопасить и сохранить здоровье всех сотрудников.     В детском саду 7 работников получают дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда. 
Во всех группах детского сада имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются заведующей детским садом и согласовываются с председателем профкома на основании протокола решения профкома. 
 Профсоюзный комитет: доводит до сведения коллектива решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации, оказывает    содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов, улучшили жилищные условия в нашем детском саду – 3 сотрудника, из них включено в сводный список по социальной ипотеке 1 человек, планируют готовить документы еще 1 сотрудник.  Спасибо городской профсоюзной организации за помощь в организации сдачи документов. 
Большое значение для развития потенциала педагогов имеет курсовая подготовка и повышение квалификации. Из _21_ педагогов высшую квалификационную категорию имеют _13_ педагогов, первую квалификационную категорию имеют _6_ педагогов.   
Социальная защита – это немаловажное направление работы профсоюза. Профком детского сада и администрация ДОУ проводят большую работу по сохранению профсоюзного членства в коллективе. Особое внимание уделяем молодым специалистам. 
Стараемся создать комфортные условия для работы и отдыха, вовлекаем членов профсоюза в профсоюзную деятельность. В детском саду создана атмосфера делового сотрудничества, взаимопонимания и поддержки. 
На протяжении многих лет, работники не обращались в комиссию по трудовым спорам, хотя, вопросы и проблемы возникают, и их не мало. Стараемся совместно решить все на местах, в рабочем порядке, находим обоюдное решение и взаимопонимание.
Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. 
 Важным направлением в деятельности нашего профкома является    оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.   
Для укрепления здоровья и снятия эмоциональной нагрузки выезжаем на базу отдыха в конце учебного года, проводим спортивные мероприятия, участвуем в Спартакиаде работников образования, лыжне. 
За год поправили свое здоровье в санаториях РТ 2 работника, 1 со скидкой 20%. По программе «Тур выходного дня» за год не воспользовался ни один сотрудник.  В загородный летний лагерь так же никто не отправил отдохнуть своих детей. 
Доброй традицией стало поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, с рождением ребенка и днем свадьбы. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка как от профсоюза, так и лично от каждого сотрудника. 
При потери близкого человека, коллектив так же не остаётся в стороне, оказываем поддержку как материальную со стороны профсоюза и лично каждого члена коллектива, так и словами поддержки.

На день Дошкольного работника, особо отмечаем коллег, которые активно проявили себя в труде.    Отмечаем юбиляров, таких "юбиляров" было _5_, все получили премиальное вознаграждение. 
Мир пожилых людей – это особый мир. Наши ветераны, пенсионеры не остаются без внимания. Детский сад их всех объединяет. Для них мы организуем встречи, концерты, поздравления, чаепитие, вручение памятных подарков.  
Профсоюзный комитет детского сада, для сотрудников детей, проводит акцию "Помоги собраться школу", Новый год.
Городская профсоюзная организация организует незабываемые проекты, которыми рекомендую воспользоваться:

· экскурсии в город Санкт-Петербург, 
· теплоходные круизы по Волге на теплоходе Ф.Панферов и Миронов, 
· отдых на Черном море по проекту "За здоровьем в Крым"
· отдых в городе Тюмень

· экскурсии в город Калининград 

· экскурсии в город Москва 
· отдых в санаториях Татарстана (Ижминводы, Жемчужина, Васильевский, Ливадия, Сосновый Бор, Нехама) с 20% скидкой на члена профсоюза и члена его семьи.

· Получение скидки в магазине Мегастрой
· Получение скидок через приложение Профплюс – корпоративная система льгот и привилегий (скидки в Золотое яблоко, читай город, магнит косметик, рив гош, инвитро, леонардо, кари, 5ка доставка, хеликс, гемотест, соколов, синема парк, лемана про, фандей, остин, ростикс, зенден и т.д ) Необходимо скачать приложение через плеймаркет, каждому сотруднику – нужен будет номер вашего профсоюзного билета. 
· Тур выходного дня в санатории «Жемчужина»

· Пенсионеры, выходя на пенсию могут воспользоваться дополнительными выплатами от негосударственного пенсионного фонда «Волга - капитал»

· Путевки в санаторий по сертификату номиналом 25 000 через социальную защиту

· Социальные проекты для работников имеющих детей ОВЗ (каникулы в санаториях республики со своими детьми)

· Скидка в дельфинарий 500 руб

· Купоны на скидку 40% супер ленд

· Купон на скидку в батутный центр

· Загородные лагеря

· При первичном обращении по онкологическому заболеванию предоставляется единовременная выплата 15 т руб

· Члены профсоюза могут обратиться в городскую профсоюзную организацию за материальной помощью в связи с лечением, если предоставляют копии чеков на 50 тыс руб

Работа профсоюзного комитета представлена на сайте детского сада, который постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.   Сайт профсоюза доступен для всех и каждого, где всегда размещены новости профсоюзной жизни. Информационный стенд профкома знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с разными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Газеты "Профсоюзная среда" всегда доступны для всего коллектива в методическом кабинете. Дополнительно в группе Макс детского сада размещаются объявления.

И подводя итоги, хочется сказать у профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе –  новые проекты по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника   детского сада – престижной.

Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

Мы считаем, что эффективность профсоюзной работы зависит не только от деятельности членов профсоюзного комитета, а от активной жизненной позиции каждого члена профсоюза.

   Профсоюз сегодня - это, пожалуй, единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, способствует здоровому микроклимату в коллективе.  Работа нашей первичной профсоюзной организации строится на принципах социального партнерства и взаимопонимания, организационно- кадрового единства, а это гарантия успеха всего коллектива. 
Разрешите зачитать изменения и дополнения в коллективный договор на 2024 – 2026 год.
